HASH: 621add56f075a7f2cf78b3ad8b010f15

Rebeca Sotelo Fernandez (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 01/07/2024

=

CONCELLO DE

CENLLE

Concello de San Amaro

Bases que rexeran a seleccion de persoal laboral temporal nos Concellos de Cenlle e San Amaro

(Ao abeiro da Orde do 28 de decembro de 2023 pola que se regulan os criterios de reparticion e se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvenciéns da lina en concorrencia non
competitiva e da lina en concorrencia competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o
ano 2024, de forma individual e mediante o sistema de xestion compartida, destinadas a entidades
locais de Galicia)

1°.- OBXECTO.

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos das
probas que se aplicaran na selecciéon de persoal laboral temporal para cubrir 4 postos de traballo de
pedn forestal con carné de conducir a tempo completo durante tres meses, para o proxecto
denominado “Limpeza da ruta de sendeirismo a San Trocado”. Esta contratacion estara
subvencionada pola Vicepresidencia segunda e Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes ao
abeiro da ORDE do 28 de decembro de 2023 pola que se regulan os criterios de reparticion e se
establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvenciéns da lifa en concorrencia non
competitiva e da lifla en concorrencia competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o ano
2024, de forma individual e mediante o sistema de xestion compartida, destinadas a entidades locais
de Galicia (DOG nim. 17 do mércores, 24 de xaneiro de 2024). As bases integras, asi como as
sucesivas publicacions, teran lugar no taboleiro de anuncios do Concello do Cenlle na stia paxina web
(www.cenlle.es ).

2°.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato de traballo sera de persoal laboral temporal, por circunstancias da producién e por tempo
maximo de noventa dias.

A financiacién segundo a subvencién concedida pola Vicepresidencia segunda e Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes, por importe total de 11.254,62 €, para o proxecto denominado
“Limpeza da ruta de sendeirismo a San Trocado”, dentro da lifia de subvenciéns contemplada no
artigo 3.1.b), subvencions de natureza competitiva, segundo o detalle que se indica a continuacion:

ORZAMENTO TOTAL: 22.509,24 €

-Orzamento gastos de funcionamento: 22.509,24 €

-Orzamento investimentos: 0,00 €

IMPORTE TOTAL SUBVENCION: 11.254,62 €

-Importe subvencion para gastos de funcionamento: 11.254,62 €
-lmporte subvencién para investimentos: 0,00 €

O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral, en réxime de dedicacién a tempo completo.
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As retribucidons mensuais brutas a percibir segundo a categoria do posto de traballo (incluida a parte
proporcional das pagas extras) seran as seguintes:

PERSOAL FONDO DE | GRUPO PROFESIONAL TIPO XORNADA % RETRIBUCION BRUTA
COMPENSACION MENSUAL (1)
AMBIENTAL

Peon forestal 10 100,00% 1.323

(1) Incluida a parte proporcional das pagas extraordinarias e complementos salariais suxeitos a
cotizacion mensual.

As persoas que resulten seleccionadas estardn sometidas 6 réxime de incompatibilidades que
determina a lexislacion vixente.

As funcidns seran as propias dun peoén forestal con carné de conducir: “Limpeza da ruta de
sendeirismo a San Trocado” con diversa maquinaria e/ou tractor rozadora.

3°.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS OS/AS CANDIDATOS/AS.

a) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

b) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.
¢) Titulacion esixida: Certificado de escolaridade.

d) Nacionalidade: Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados
membros da Union Europea, ou nacional dalgin Estado, ao que en virtude dos tratados
internacionais celebradas pola Unién Europea e ratificados por Espana, lle sexa de aplicacién a libre
circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan participar, calquera que sexa a sGa nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas de
nacionalidade espafiola ou dalgin dos demais estados membros da Unién Europea, cando asi o
prevexa o correspondente tratado, e as nacionais dalgiin Estado ao que, en virtude dos tratados
internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadoras/es, sempre que non estean separadas de dereito, asi como as/aos
descendentes de ambolos conxuxes, de menos de vinte e un anos ou maiores desta idade que vivan
as sUas expensas.

e) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se
aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

No caso de que se teha condicion de discapacitado/a, a stia compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion. Os/as aspirantes con discapacidade, faran constar na sta instancia se precisan
adaptacion para as probas.

f) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de
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expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions
publicas. Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espanola deberan acreditar, igualmente,
non estar sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso
a funcion publica.

g) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

h) Galego: Acredita-lo cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido na Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia. A acreditacion do coflecemento escrito farase por medio da
presentacion, como minimo, do certificado do Celga 2. No caso de non posuir ningunha titulaciéon que
acredite o cofecemento do galego, realizarase un exercicio previo de traducién que consistird na
traducion dun texto de castelan a galego, no tempo que sinale o tribunal e que serd como maximo
dunha hora. Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario pa superalo obte-lo
resultado de apto, e corresponderalle 6 tribunal determina-lo nivel de cofiecementos esixidos para
acadar dito resultado. A anterior proba podera substituirse pola realizacién da entrevista en galego,
co resultado da entrevista o tribunal calificard como apto ou non apto a proba de galego ademais de
puntuar a entrevista.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante o dia que remate o
prazo de presentacion de solicitudes.

4°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. As instancias solicitando formar parte da presente convocatoria presentaranse no modelo oficial
facilitado polo Concello do Cenlle, no Rexistro Xeral do Concello, de acordo co preceptuado no artigo
16 da Lei 39/2015, do 01 de outubro, do procedemento administrativo comun, durante o prazo de
CINCO DIiAS HABILES, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do Anuncio da
convocatoria no Bop de Ourense, na paxina web e no Taboleiro de Anuncios do concello, sendo o
horario de presentacién da documentacién o seguinte:

- de luns a venres: de 09:00 a 14:00 horas.

De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral é aconsellable que os/as interesados/as, dentro
do prazo, remitan por e-mail (concello.cenlle@gmail.com), a comunicacién da presentacién da
solicitude por algiin dos medios previstos no referido artigo 16 da Lei 39/2015.

2. O modelo de solicitude figura como Anexo | das presentes bases. As solicitudes deberan ir
acompafadas da documentacién indicada no artigo 6 das mesmas.

Todos os anuncios sucesivos seran publicados, exclusivamente, no Taboleiro de Anuncios e na paxina
web deste concello.

5°.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Os/as aspirantes deberan achegar, xunto coa solicitude, e con caracter obrigatorio os seguintes
documentos:
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a) Fotocopia cotexada do DNI ou documento equivalente para xustificar a personalidade.

b) Fotocopia cotexada do titulo ou titulo esixido (artigo 3°).

c¢) Fotocopia cotexada do carné de conducir en vigor - B (artigo 3°).

d) Acreditaciéon do cofiecemento da lingua galega (Celga 2).

e) Xustificante dos méritos alegados mediante certificacions ou copias debidamente compulsadas.

f) Declaracion xurada de cumprir cos requisitos necesarios para contratar coa Administracion Publica,
asi como a de non estar incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade prevista na
lexislacion vixente (Anexo I1).

g) Certificado médico ou declaracion xurada de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o desempefio das correspondentes funcions (Anexo Il1).

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden acreditados
en todolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en
conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade 6 remate do prazo de presentacion
de instancias.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6°.- ADMISIONS. RECLAMACIONS. SUBSANACION OU EMENDA DE ERROS.
l. Admision de Aspirantes.

Rematado o prazo para presentar as instancias, a Alcaldia ditara Resolucion coa lista provisional
de admitidos e excluidos coa especificacion do motivo da exclusion.

II. Reclamaciéns. Subsanacién ou emenda de erros.

1. Publicadas as listas de aspirantes provisionais no Taboleiro de Anuncios e na paxina web deste
concello, os/as aspirantes poderan presentar reclamaciéns 4s mesmas, en todo caso por escrito,
constando a descricién precisa da reclamacién e achegando a documentacién en que se
fundamente.

2. As reclamaciéns deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as solicitudes.
3. Non caben reclamaciéns para a falta de documentacién non achegada no seu momento.

4. Dada a urxencia das contratacions o prazo de presentacion de reclamacions sera de dous dias
habiles a partir do dia seguinte & publicacién da lista de aspirantes provisionais no Taboleiro de
Anuncios e na sede electrénica municipal http://cenlle.sedelectronica.gal.

5. Rematado o prazo de reclamacién e/ou de emenda de erros, a Alcaldia ditard unha resolucién
aprobando a listaxe de admitidos e excluidos definitiva, que se publicard no taboleiro de
anuncios do concello e na sede electrénica municipal http://cenlle.sedelectronica.gal fixando a

data, lugar e hora de reunién da comision avaliadora.

No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora das
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probas selectivas, publicarase no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do concello.

No caso de non presentarse reclamacions polos/as aspirantes excluidos/as (de existir) a lista
publicada tera caracter definitivo.

Contra a resolucion da alcaldia pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo,
o/a interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte 4 publicacién no taboleiro de anuncios do Concello e na sla paxina web: da devandita
resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso - administrativo no prazo de dous meses
desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o
recurso de reposicion ou se producise a sia desestimacioén presunta.

7°.- MERITOS QUE SE VALORAN.

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso de
méritos e, entre os candidatos que no prazo establecido presentaran a sia documentacion.

1.- Por experiencia profesional: Ata un maximo de 6 puntos.

a) Por servizos prestados na Administracién Local en postos de caracteristicas similares as do
posto ofertado & que aspira: 0,20 puntos/mes.

b) Por servizos prestados noutras Administracions Pablicas, organismos publicos ou en calquera
institucién ou empresa privada en postos de caracteristicas similares s do posto ofertado &
que aspira: 0,10 puntos/mes.

Soamente se terdn en conta meses completos, non computandose periodos fraccionados. A
puntuacién reducirase proporcionalmente cando os servizos prestados sexan a tempo parcial.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar orixinal ou copia compulsada
de informe de vida laboral expedida pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social e orixinais ou copias
compulsadas dos contratos de traballo ou certificados de servizos prestados onde se acredite o
posto desempenado, xornada e duracion do traballo. A experiencia que non se considere
debidamente acreditada non se puntuara.

2.- Formacion previa: Ata un maximo de 2 puntos.

Cursos impartidos por centros oficiais ou organizados ou impartidos por centros de formacion
dependentes das administracions publicas, e sempre relacionados coas funciéns propias do posto de
traballo:

- Cursos de ata 20 horas: 0.05 puntos
- Cursos de 21 a 50 horas: 0,10 puntos
- Cursos de mais de 51 horas: 0,20 puntos

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacién de copia compulsada dos
certificados ou diplomas acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de
horas de formacion realizada. No suposto de que non conste o nimero de horas do curso,
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entenderase que ten unha duracion inferior a 20 horas e puntuarase con 0,05 puntos.

Non seran obxecto de valoracién as certificacibns académicas privadas se non se xustifica a
preceptiva homologacién.

Unicamente se atenderad os cursos acreditados segundo o exposto, non valordndose xornadas,
conferencias, seminarios ...

3- Entrevista: 2 puntos

A entrevista, que sera obrigatoria e eliminatoria, servira para valorar non sé o cofnecemento do medio
senén tamén as funcions, cometidos e conecemento do material a utilizar no desenvolvemento da
sua labor.

No suposto de empate entre varios aspirantes atenderase 4 maior puntuaciéon obtida pola orde de
preferencia no baremo de méritos (1° experiencia profesional, 2° formacién, 3° entrevista), e de
persistir o empate resolverase mediante sorteo.

8°.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os 6rganos de seleccién seran colexiados e a slla composicién deberase axustar aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre
mulleres e homes. O persoal de eleccién ou de designacion politica, o persoal funcionario interino, o
persoal laboral temporal e o persoal eventual non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion. A
pertenza aos 6rganos de seleccion serad sempre a titulo individual, polo que non se podera realizar en
representacion ou por conta de ninguén.

As persoas que nos cinco anos anteriores & publicacién da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de
preparacion de opositores, non poderan formar parte dos 6rganos de seleccién.

O tribunal cualificador estarad constituido por un/unha presidente/a, un/unha secretario/a e tres
vogais, cos/coas seus/stias correspondentes suplentes. Ao abeiro do artigo 59.4 da Lei 2/2015 de
emprego publico de Galicia, as persoas membros dos 6rganos de seleccién, 4 excepcion do
Secretario/a, deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional na cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

A composicion do Tribunal Cualificador determinarase na Resolucion de Alcaldia de aprobacién
definitiva de aspirantes admitidos e excluidos 6 proceso selectivo.

Os integrantes do Tribunal Cualificador deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as
circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 39/2015 de Procedemento Administrativo Comun. Os
aspirantes poderan recusar os membros do tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal Cualificador non podera constituirse nin actuar sen a presenza de mais da metade dos
seus membros, sexan indistintamente titulares ou suplentes. En todo caso, sera necesario a presenza
do presidente e do secretario ou de quen os substittan.

O Tribunal Cualificador resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara
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facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como

adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os tribunais poderan disponer a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao
exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. Igualmente
poderan requirir a asistencia de colaboradores/as que actuaran sen voz e sen voto durante o proceso
de seleccion para realizar tarefas de apoio ao érgano de seleccion e baixo as instrucions directas do
mesmo.

As resolucions do Tribunal Cualificador vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, de ser o
caso, poida proceder a sta revision de acordo co previsto no artigo 106 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro do Procedemento Administrativo Comun.

9°.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacién de instancias, por resolucion da Alcaldia aprobarase a lista
de admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento, que se fixard no taboleiro de anuncios de cada
concello, concedéndose un prazo de dous dias habiles contados dende o mesmo dia 6 da publicacion
da lista, para reclamacidéns correccion de erros ou subsanacidons que soamente poderan ser
formuladas polas persoas excluidas. Asi mesmo, tamén aparecera nesa resolucién a composicion do
tribunal cualificador.

No suposto de producirse reclamaciéons deberd tomarse novo acordo estimandoas ou
desestimandoas con publicacion de novo da lista definitiva. No caso de non presentarse reclamacions
polos aspirantes excluidos (de existir) a lista publicada tera caracter definitivo.

Por Resolucién de Alcaldia determinarase o lugar, data e hora de realizacién da entrevista, que sera
publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na paxina web.

Os aspirantes seran asi convocados para a realizacion da entrevista en chamamento Unico, sendo
excluidos da seleccion os que non comparezan, agas nos casos debidamente xustificados. Os
aspirantes deberan acredita a stia personalidade coa exhibicion do DNI ou pasaporte.

O tribunal procederad a realizacion entrevista, e en segundo lugar procederase & valoracion dos
méritos alegados polos/as candidatos/as, publicAndose no taboleiro de anuncios do Concello as
puntuacién obtidas polos/as aspirantes. Para valora-los méritos serd necesario que se presenten
documentos xustificativos dos mesmos (orixinais ou fotocopias compulsadas); en ninglin caso se
teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

Todas as notificacién que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion, levaranse a
cabo, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin das Administraciéns Publicas, a través de publicaciéns no taboleiro de anuncios
do Concello.

A informacién de caracter persoal contida nas mesmas sera posibel baixo a consideracion de que
os/as aspirantes, coa sinatura da instancia solicitando tomar parte no proceso, dan a sta autorizacién
para que se empreguen os seus datos persoais.
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O tribunal, en ningun caso, podera propofier un nimero superior de aspirantes a contratar que o de
prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que contravena o establecido anteriormente
sera nula de pleno dereito.

O ditaminado polo tribunal someterase 4 Alcaldia para a decisién que proceda.
10°.- PROPOSTA E NOMEAMENTO

Valorados todos os méritos alegados polos aspirantes que relinan as condiciéns esixidas, o tribunal
formulard a proposta de nomeamento a favor dos candidatos que obtivesen a maior puntuacion,
publicAndose no Taboleiro de Anuncios do Concello.

11°.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO

Entre os candidatos admitidos e non seleccionados farase unha bolsa de traballo ordenada pola
puntuacion obtida para a cobertura de vacantes que se produzan neste posto de traballo e coa
mesma duracién que o contrato de traballo, por causa dalgunha das seguintes circunstancias:

e Baixa por IT

¢ Non superacion do periodo de proba

® Resolucion do contrato

e OQutras causas semellantes xustificadas
11.1.- Procedemento de chamamento.

O chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo, realizarase por estrita orde de
clasificacion definitiva. As persoas candidatas relacionadas na Bolsa manteranse sempre no mesmo
posto e coa mesma puntuacion, excepto o establecido nas presentes Bases.

Previa Resolucion da Alcaldia que xustifique a necesidade de contratacion de persoal, o chamamento
realizarase via telefénica.

A comunicacién efectuarase segundo as seguintes formulas:
12 e 2% chamada telefénica entre as 9:00 e as 14:00 horas.
3% chamada telefénica entre as 9:00 e as 14:00 horas do seguinte dia habil.

A realizacién dos chamamentos na forma indicada, requirird que as persoas aspirantes facilitasen nas
suas solicitudes de participaciéon no proceso o nimero de teléfono; no caso de consignar mais dun
namero de teléfono debera especificar unha orde de preferencia. Establecido o contacto telefénico, o
interesado dispon de 24 horas para aceptar o chamamento.

Transcorrido o devandito prazo sen que se produza a aceptacion, entenderase desistido e pasara ao
Gltimo lugar da lista.

En caso de urxente necesidade, as tres chamadas telefénicas realizaranse no mesmo dia entre as 9:00
e as 14:00 horas, sendo obrigatorio que a aceptacion da oferta realicese no mesmo momento no que
se produce o chamamento.

Concello de Cenlle
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Para os efectos de establecer a comunicacién, e en ausencia do propio interesado no nimero ou
nlmeros de contacto, sera suficiente para entender realizado o contacto telefénico deixar recado en
contestador automatico ou caixa de correo de voz, dispofiendo o interesado de 48 horas para aceptar
ou renunciar.

No caso de que non conteste as chamadas telefénicas nin tefia gravador de mensaxes, enviaraselle a
comunicacion via papel ao domicilio indicado e a non recepciéon da comunicacion, equivale a renuncia
do candidato.

Transcorridos os prazos ou se non é posible a comunicacién, segundo as indicaciéns, pasaran ao
Gltimo lugar da lista e chamarase ao seguinte aspirante.

No expediente administrativo correspondente deberd constar dilixencia da persoa que realiza os
chamamentos, na que se reflicta a data, hora/s das chamadas telefénicas, asi como a resposta que se
recibiu e outras comunicacions.

Para a correcta localizaciéon dos candidatos, os integrantes da bolsa estan obrigados a comunicar por
escrito calquera variacion do nimero de teléfono sinalado. Pola contra quedaran ilocalizados o que
daria lugar a exclusién da bolsa.

Obtida a conformidade do interesado a quen corresponda o posto, procederase a sGa contrataciéon
laboral deixando constancia no expediente dos cambios que como consecuencia do chamamento
prodilizanse na correspondente lista.

As persoas integrantes da bolsa que fosen contratadas para a cobertura de posibles interinidades,
volveran ocupar a posicion que lles correspondese nela unha vez finalizada a sta contratacion, sendo
chamados para posteriores contratacions, por orde de puntuacion.

No caso de que algln integrante da bolsa atopasese desenvolvendo un contrato de interinidade para
cobertura dun traballador desta bolsa, podera ser informado das posibles melloras de contrato que
xurdan nese periodo e elixir a quen estimen oportuna.

11.2. Renuncia e suspension de chamamentos.

No caso de que o interesado renunciase ao contrato ou chamamento ou non atendese ao
chamamento, pasara ao ultimo posto da lista, salvo casos de forza maior debidamente xustificados
nos que se producird a suspensién dos posteriores chamamentos mantendo o seu posto na lista e
que son:

-Estar a traballar no momento de ser chamado, debendo achegar copia do contrato de traballo.

-Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha enfermidade, accidente de traballo ou
baixa maternal, con comunicacién da baixa debendo achegar documentacién acreditativa da
situacion.

-Calquera outra causa, de entidade suficiente, que se considere oportuna a criterio da Alcaldia.

Nestes casos serd necesario achegar o correspondente xustificante nun prazo non superior a 5 dias
habiles desde que se produce o chamamento telefénico.

Concello de Cenlle
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A non remision do documento que acredite a xustificacion das devanditas causas, supoifera a
cualificacién de rexeitamento inxustificado e pasar ao final da lista.

A suspension dos chamamentos manterase ata que a persoa interesada comunique a sua
disponibilidade alegando o fin da causa que motivou a suspension.

A tal efecto a persoa interesada debera presentar solicitude de reposicion dirixida & Alcaldia.
11.3. Exclusién

Seran causa de exclusion dun integrante da lista:

-Renuncia expresa a formar parte da lista

-Non presentacion dentro do prazo fixado a aceptacion do posto de traballo sen causa xustificada.

-Non comunicar por escrito calquera variacién do namero de teléfono sinalado dando lugar a sua
ilocalizacion.

-Renuncia a continuidade no desempeiio dun posto de traballo unha vez foi contratado.
-Separacion do servizo por sancion disciplinaria e/ou despido declarado procedente.

-O rexeitamento sen causa xustificada dun posto de traballo en tres ocasions.

12°.- INCIDENCIAS

Contra estas bases, a convocatoria e cantos actos se deriven das mesmas e da actuacién do tribunal,
poderanse interponer impugnaciéns polos/as interesados/as nos casos e na forma previstos pola Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administracions Publicas.

O tribunal queda facultado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar resoluciéns,
criterios ou medidas necesarias para o bo desenvolvemento do proceso naqueles aspectos non
previstos por estas bases.

13°.- DISPOSICION FINAL E RECURSOS. As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios do Concello e na sua
paxina web (www.cenlle.es). Esta convocatoria, as siias bases e cantos actos administrativos se
deriven delas ou da actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos e
na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas.

A alcaldesa,
Rebeca Sotelo Fernandez

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE A MARXE
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